Seis dicas para jovens Seis 3 cada 10 jovens negros
profissionais no inicio concluem o ensino médio;

da carreira numero é maior entre brancos
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GOVERNADOR MAURO MENDES: “A'METADO MUTIRAO
DE CIRURGIAS E ACABAR COM A FILA DA VERGONHA”"

MENDES DESTACA TRABALHO DE INTERVENCAO ESTADUAL PARA COLOCAR SAUDE DA CAPITAL NOS TRILHOS

ENTENDA PORQUE JUNHO
E 0 MES DO ORGULHO

O més de junho‘costuma ser marcado
por diversos movimentos e passeatas do
movimento LGBTQIAP+. Para se ter uma
ideia, em Sao Paulo, a parada do orgulho
LGBTQIAP+ de 2021 foi virtual e aconteceu
no dia 6 de junho. No Rio de Janeiro, foi dia
24 e, em Nova lorque, no dia 27 do mesmo

.m\ més. As diversas passeatas sido marcadas
- por serem, a0 mesmo tempo, uma celebra-
o GOVERNADOR MAURO MENDES AFIRMOU QUE O PRINCIPAL OBJETIVO DO ¢éo das relag6es homoafetivas e movimen-
MUTIRAO DE CIRURGIAS QUE ESTAO SENDO REALIZADAS PELO GABINETE DE tos politicos, de reivindicagdo por direitos
INTERVENGAO DA SAUDE DE CUIABA E “ACABAR COM A FILA DA VERGONHA", COM s é:z:fa:‘;:"i‘s’; PRI CR Celilll R 5 K==
MILHARES DE PESSOAS ESPERANDO HA ANOS PARA REALIZAR PROCEDIMENTOS. '
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O evento foi promovido pela Prefeitura Municipal, por meio do
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Definir o jovem nos dias atuais

se tornou dificil. Isso porque, nao
podemos definir essa categoria com
apenas uma palavra. Nos dias atuais
visualizamos os jovens mais ativos e
mais enfaticos nas sua ideias e na suas
lutas. E claro que cada um com suas
verdades e suas crengas, mas todos
unidos na busca pelos seus direitos.
Este e o destaque do jovem neste

século, ele ndao se cansa, ele quer
espaco, ele busca respeito, busca

ser visto e nao se cala perante as
inverdades postas pela sociedade.
Antigamente ouvimos muito falar
que o jovem era a mudancga do futuro.
Hoje podemos dizer que o jovem e a
mudang¢a de todos os paradigmas, do
passado, do presente e do futuro.

Nao podemos classificar essa

categoria apenas como jovens que
estao conhecendo o mundo. Nos
tempos atuais temos que descrever
" jovens que estao revolucionando
o mundo'. Acreditar faz parte da
filosofia desta galera, que nao cruzam
os bragos para buscar o espaco
perante a sociedade e apostam na
evolucao da mente humana.

Boa leitura

Sindrome
de Burnout
atinge um
a cada tres
professores
Infantis

Aproximadamente um tergo
dos professores da educagio bésica
sofre da sindrome de Burnout. E
o que aponta um estudo feito na
Universidade Federal de Sao Paulo
(Unifesp).

Salarios defasados, violéncia nas
escolas e pressio por resultados es-
tdo entre os fatores que contribuem
paraaaumentar o estresse no exerci-
cio da docéncia. A pesquisa avaliou
397 professores, de virios estados,
de colégios puablicos e privados.

“Professor lida com violéncia
fisica e verbal na escola, falta de
estrutura, sofre pressio da gestdo
escolar e da exigéncia dos pais”, diz
Raphaela Gongalves, que conduziu
o levantamento durante o mestrado
em Ciéncias da Satde.

Ela, que atua como professora
e tem licenciatura em Biologia e
Pedagogia, ainda destaca a falta de
valorizagdo. “A baixa remuneragio
exige carga hordria cada vez maior
para se manter financeiramente,
fora o acimulo de funcio, tendo
um papel de psicélogo, de assistente
social e na familia”, diz.

No estudo, foi distribuido entre
professores um formuldrio online,
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TRISTE REALIDADE

SEIS A CADA 10 JOVENS

! NEGROS CONCLUEM O ENSINO
MEDIO; NUMERO E MAIOR

ENTRE BRANCOS——

com trés questiondrios. Um deles
era sobre a prevaléncia de Burnout,
com 25 perguntas de quatro dimen-
sdes: esgotamento pessoal (exaustio
nio relacionada a aspectos laborais);
Burnout relacionado ao trabalho
(exaustdo e frustragio ligadas ao
trabalho); Burnout ligado aos alunos
(influéncia da relagio professor-
-aluno no entusiasmo profissional);
Burnout relacionado aos colegas
(sentimentos frente 2 equipe com a
qual o profissional lida).

Ap6s perguntas sobre cada vari-
avel (por exemplo “sente-se exausto
logo pela manhi quando pensa em
mais um dia de trabalho?”), o pro-
fessor assinalava a frequéncia com
que se identificava com a frase.

O segundo formulario era so-
bre satisfacio no trabalho, com 66
perguntas. Entre os topicos, saldrio,
responsabilidades, colegas, condi-
¢coes de trabalho e reconhecimento.
O outro questiondrio era sobre da-
dos sociodemogrificos. Em 32,75%
dos participantes, havia sinais de

Burnout. As informagées sio do
jornal O Estado de S. Paulo.

]

Realidade

A cada 10 jovens pretos de 19
anos no pais, apenas seis concluiram
0 ensino médio. E 0 que mostra um
levantamento do Todos Pela Educa-
¢ao, com base em dados do IBGE,
entre 2012 e 2022. Aanalise considera
adolescentes de 15 a 17 anos que
frequentam ou ja concluiram esta
etapa de ensino.

Apesar de o numero ter dobra-
do desde 2012, quando apenas 3 a
cada 10 jovens pretos na faixa etaria
tinham concluido a etapa de ensino,
a taxa ainda é significativamente
menor do que a de jovens brancos
da mesma idade.

Entre os pardos, no ano de 2012,
quatro a cada 10 jovens tinham en-
sino médico completo, marca que
evoluiu para seis a cada 10 em 2022,

Apesar da discrepancia na con-
clusdo do ensino médio, os nimeros
que demonstram o abismo entre
0s estudantes brancos dos pretos
e pardos vém desde 0 ingresso na
etapa de ensino.

Somente no ano passado os in-
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dicadores alcancados pelos jovens
pretos e pardos ficaram em niveis
semelhantes aos que alunos brancos
ja tinham 10 anos antes.

Para Gabriel Corréa, diretor de
Politicas Publicas do Todos Pela Edu-
cacgao, a desigualdade étnico-racial
ainda é algo muito presente no
sistema educacional no pais, apesar
dos avangos.

“Os numeros revelam o resulta-
do de um ciclo de exclusao de jovens
pretos e pardos que, no contexto
educacional, também é determi-
nado por décadas de auséncia de
politicas intencionalmente voltadas
a equidade das relagdes étnico-ra-
ciais. Ao deixar para trds um enorme
contingente de estudantes, as poli-
ticas educacionais ndao atingem sua
finalidade de promover Educagao
de qualidade para todos. Os dados
demonstram a urgente necessida-
de de agdes voltadas a equidade
racial, que somente serao efetivas
se houver real comprometimento
das liderancas politicas e de gestores
publicos”, conclui. G1
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ENTENDA PORQUE JUNHOEE 0 MES D0 ORGULRO

O més de junho costuma ser marca-
do por diversos movimentos e passe-
atas do movimento LGBTQIAP+. Para
se ter uma ideia, em Sédo
Paulo, a parada do orgu-
lho LGBTQIAP+ de 2021 foi
virtual e aconteceu no dia
6 de junho. No Rio de Ja-
neiro, foi dia 24 e, em Nova
lorque, no dia 27 do mesmo:mes.

As diversas passeatas sdo marcadas
por serem, a0 mesmo tempo, uma ce-
lebracdo das relacdes homoafetivas e
movimentos politicos, de reivindicacido
por direitos e cidadania por parte da
comunidade LGBTQIAP+.

PORQUE JUNHO E O MES
DO ORGULHO LGBTI+?

Como vimos, diversas passeatas acontecem
no més de junho. Isso acontece porque essas
datas remetem  histéria do movimento LGB-
TQIAP+, ji que, em 1969, houve a chamada
revolta de Stonewall em Nova Iorque, que foi
desencadeada quando um grupo de homens
homossexuais decidiram enfrentar a violéncia
policial, da qual eles eram vitimas.

Na madrugada do dia 28 de 1969 um grupo
de homens homossexuais resolveram enfrentar
a agdo policial em um bar que era ponto de
encontro de pessoas LGBTQIAP+. Como
protesto, eles ficaram confinados dentro do
bar. Nesse perfodo, o grupo recebeu apoio de
uma multidio de gays e lésbicas que ficaram

do lado de fora.

REVOLTA DE
STONEWALL

Nas décadas de 1950 e 1960 os
Estados Unidos tinham uma legisla-
¢ao anti-homosexual, ja que préticas
homossexuais foram consideradas
crimes até 1962 em todos os estados
do pafs. Em 1969, ano da revolta, a
prética jd nio era criminalizada, mas
muitos estabelecimentos comer-
ciais que eram frequentados por
gays e lésbicas eram atacados e
perseguidos pela policia.

Na cidade de Nova Iorque
apenas um bar era abertamente
gay, o Stonewall Inn, que fi-
cava no bairro do Greenwich
Village. Na noite de 28 para 29
de junho, o que era para ser
uma batida policial comum
tornou-se em revolta. Um

grupo de homossexuais se recusou a ser revis-
tado pela policia, iniciando um confronto que
durou cerca de 4 horas e resultou na destruicio
do bar.

Com o fim do bar, um grupo ainda maior de
pessoas se reuniu no endereco na noite seguinte.
E ja que ndo havia mais o local secreto para as
trocas de afeto, elas comegaram a ser feitas em
publico. A policia, entio, chegou em massa para
reprimir a2 multidio, o que resultou em uma
série de protestos e confusio.

As revoltas duraram 5 dias até que foram
totalmente contidas. Ainda assim, a luta dos
LGBTQIAP+ por direitos ganhou apoio e
visibilidade, de modo que até o final de 1969
muitas cidades americanas passaram a ter orga-
nizagoes pelos direitos dos homossexuais. E, no
de 1970, ap6s 1 ano das revoltas, aconteceram as
primeiras passeatas do orgulho gay nos Estados
Unidos.

@QUE IGNIFICA

LGBTQIAP

A sigla LGBTQIAP+ remete a diversidade sexual
existente entre os humanos e significa: Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, Interse-
xuais, Queer, Assexuais, Pansexuais, entre outros.
Na década de 1990, alguns movimentos culturais e
politicos utilizavam a sigla “GLS”, (Gays, Lésbicas e
Simpatizantes), para se referir & comunidade.

Com o tempo, outras expressdes sexuais con-
quistaram visibilidade e relevancia politica dentro
dos prdprios movimentos LGBTQIAP+ E passaram a
ser representadas também pela sigla do movimento.

DADOS PARA ENTENDER A
LUTA CONTRA A HOMOFOBIA
NO BRASIL

Como vimos, as passeatas do movimento LGB-
TQIAP+ estdo historicamente relacionadas com pro-
testos de acesso a cidadania e a direitos. Listamos
abaixo alguns dados para que se possa entender a
importancia da luta contra a homofobia no Brasil.

Uma pesquisa realizada pela Fundagdo Getulio
Vargas (FGV) com base nos dados obtidos pelo
Disque 100, referentes a 2017, sobre a populag¢do
LGBT, constatou que:

-73% dos estudantes LGBTs afirmam ter sido
. vitimas de violéncia verbal;

. 36% dos estudantes LGBTs afirmam ter

sido vitimas de violéncia fisica.

-Além disso, as dendncias feitas por

LGBTs mostram como o grupo ainda é

vitima de violéncia:
-Violéncia psicoldgica: 35%
-Discriminagéo: 35%
-Violéncia fisica: 20%
-Criminalizagdo da homofobia
Em 2019, a LGBTfobia tornou-se
crime no Brasil. Por meio de uma vota-
¢do, o Supremo Tribunal Federal (STF)
decidiu, por um placar de 8 votos a 3, que
a discriminagdo contra homossexuais e
transexuais é um crime com pena prevista
de 1a 3 anos de prisdo, além de multa
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A organizagio Juventudes Potentes divul-
gou na terca-feira (6) os resultados de uma
pesquisa que buscou investigar o que jovens
da capital paulista entendem por injustigas
estruturais. Uma das constatagdes foi a de
que nove em cada dez deles acreditam que
hd um processo de desigualdades histéricas
que atinge pessoas € grupos e as mantém em
vantagem, na comparagio com outras parcelas
da sociedade.

Ao todo, foram entrevistados 600 jovens
das zonas sul e leste da cidade, com 1dade
entre 15 e 29 anos, sendo que 71% dos par-
ticipantes da pesquisa se autodeclararam ne-
gros. O periodo de coleta de respostas foi de
dezembro de 2022 aabril de 2023. O processo
de pesqu1sa foi participativo do comego ao
fim, j4 que foi também um grupo de jovens,
chamado de jovens pesquisadores, que pensou
em como poderia extrair melhor as respostas
dos demais e que, por isso, ficou responsével
por formular as perguntas do questiondrio.

Até a semana passada, a organizagio se
chamava Global Opportunity Youth Network
- Sao Paulo. A mudanca de nome busca esta-
belecer "uma conexio direta com juventudes
historicamente excluidas de oportunidades
dignas de formagio e trabalho", de acordo com
informagdes divulgadas no site da organizago.

Além de sondar as impressdes dos jovens
sobre 0 assunto central, a pesquisa permitiu
que se conhecesse mais acerca das condicdes
em que vivem. Para um quarto dos entrevista-
dos, faltam dgua (26%) e energia (25%) com
frequenma, em suas casas, e um quinto (19%)
mora em lugares que se tornam, constante-
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mente, pontos de alagamentos. Os
negros foram maioria entre os que
relataram tais situagoes.

A jovem pesquisadora Karina
Inécio, negra e da comunidade Vila

Bela, vivencia essa situacio, diaria-
mente. "Ontem mesmo faltou dgua
e eu precisava tomar banho para
ir 2 faculdade", contou ela, que é a
terceira de sua familia a cursar uma

graduagdo. "A dgua ¢ desligada 2
meia-noite e s6 volta as 6h da ma-
nha". Agéncia Brasil

ACADEMIA TEAM SUPERA

m SAUDAVEL

Além de professores
totalmente qualificados, a
cademia oferece um am-
biente familiar e sustenta-
vel. E é a primeira academia
do Estado que traz a na-
tureza aliada as atividades
fisicas.

Malhacao, danca, exerci-

cio funcional, ritmos, exerci-
cios localizados e treino de
’ corrida € o que a academia
Team Supera oferece aos
Varzea-grandenses.
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ACADEMIA

‘SAUDE &8 BEM ESTAR
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GOVERNADOR MAURO MENDES: “A'META DO MUTIRAO
DE CIRURGIAS E ACABAR COM A FILA DA VERGONHA"

MENDES DESTACA TRABALHO DE INTERVENCAO ESTADUAL PARA COLOCAR SAUDE DA CAPITAL NOS TRILHOS

O GOVERNADOR MAURO
MENDES AFIRMOU QUE O
PRINCIPAL OBJETIVO DO

MUTIRAO DE CIRURGIAS QUE
ESTAO SENDO REALIZADAS PELO
GABINETE DE INTERVENCAO DA
SAUDE DE CUIABA E “ACABAR
COM A FILA DA VERGONHA",
COM MILHARES DE PESSOAS
ESPERANDO HA ANOS PARA
REALIZAR PROCEDIMENTOS.

—

Mauro participou da abertura
do mutirdo no Hospital Munici-
pal Sio Benedito, na quarta-feira
(07.06).

A unidade, inaugurada pelo
gestor na época em que era prefei-
to de Cuiab4, estava funcionando
abaixo da capacidade e agora
passard a fazer procedimentos
que antes nio eram realizados
nas unidades municipais, como
os cardiolégicos de cateterismo e
angioplastia com hemodinimica
e bi6psia.

“Teremos centenas de cirur-
gias por més aqui no hospital, e
com isso acreditamos que nos
préximos meses conseguiremos
zerar essa fila dentro do Programa
Fila Zero. E inadmissivel vocé ter
pessoas, como nds temos, espe-
rando hd trés, quatro, cinco anos
para uma cirurgia simples. Vamos
acabar com a fila da vergonha nos
préximos meses e anos com todas
essas acoes”, relatou.

Ele lembrou que o Gabinete
de Intervencio também realiza

mutirdes de cirurgias e procedi-
mentos no antigo Pronto-Socorro
da Capital. E, além disso, o Gover-
no de Mato Grosso tem contrata-
do milhares de cirurgias, consul-
tas, exames e procedimentos em
todas as regloes em parceria com
os municipios.

“J4 disponibilizamos R$ 200
milhdes s6 para o programa Fila
Zero. Estamos contratualizando
com diversos hospitais aqui, nio
s6 da Prefeitura de Cuiaba, da
Secretaria Municipal de Satude

através da intervengio, como tam-
bém hospitais privados, hospitais
do interior, hospitais municipais.
Isso tem ajudado a desafogar a
fila e fazer a satde funcionar, que
é 0 que o cidadio espera de nds”,
completou.

O mutirdo foi comemorado
pela cuiabana Eloize Madalena,
que foi a primeira da fila do
mutirdo a realizar a cirurgia de
cateterismo com hemodinimica.
Ela receberi alta ainda nesta terca

“Fo1 um sucesso. For maravi-

lhosa, bem tranquila. A gente che-
ga nervosa, mas deu tudo certo. O
senhor [governador] e sua equipe
estio de parabéns, fazendo um
excelente trabalho. Aquele hos-
pital perto do Férum [Hospital
Central] também estava jogado as
tracas desde que me conhego por
gente. E agora estou vendo ficar
pronto”, contou.

Também participaram da aber-
tura do mutirio: a senadora Mar-
gareth Buzetti; os deputados fede-
rais Abilio Brunini e Fibio Garcia;
o deputado estadual Paulo Aratjo;
os secretirios de Estado Laice
Souza (Comunicagio), Juliano
Melo (Satde) e Grasielle Bugalho
(Assisténcia Social e Cidadania);
e os vereadores Dilemério Alen-
car, Michelly Alencar, Sargento
]oelson e Demilson Nogueira; a
interventora Daniele Carmona e
o co-interventor Hugo Lima.

O MUTIRAO

A meta do mutirdo no Hos-
pital Sdo Benedito é realizar
1.380 procedimentos por més,
sendo 680 cirurgias e 700
atendimentos ambulatoriais.
Destes procedimentos, 160 sao
de cardiologia com hemodi-
namica, 100 cateterismos e 60
angioplastias.

As demais sao: 50 cirurgias
de urologia; 40 de otorrino; 50
cirurgias geral; 300 bidpsias de
lesdes de pele; 60 de tireoide e
120 bidpsias de prostata

Também serao realizadas
600 consultas pré-operatorias,
sendo 40 de urologia; 80 de
cirurgia geral; 80 de otorrino;
120 para biopsia de pele; 160
para bidpsia de proéstata e 120
para bidpsia de tireoide

Essa € a primeira vez que
sao feitas bidpsias numa uni-
dade darede municipal, apesar
deja existir determinacao judi-
cial paraa realizacao do servico,
que vinha sendo descumprida.

O equipamento de hemo-
dinamica, comprado em 2016
e reativado no mutirao, estava
parado desde 2020.




NO TRANSITO, ESCOLHA A VIDA
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NO TRANSITO,
FACA A ESCOLHA
CERTA:

SE BEBER,

NAO DIRLJA.

Use o cinto de seguranca,
e respeite a sinalizacao

e o limite de velocidade.
Quem dirige tem

suas escolhas.

E tambéem consequéncias.

Governo de

Mato

Grosso




A cidade de Varzea Grande se
encheu de energia, cores e cele-
bracao durante o encerramento
do esperado “Festival Digoreste VG
#E tudo de Bom”. Promovido pela
Prefeitura Municipal, por meio
do GAAT - Gabinete de Apoio as
Acdes Transformadoras, e apoio de
diversas secretarias municipais, o
evento reuniu a comunidade em
dois dias de diversao, cultura e tra-
dicaona praca central,emfrente a
prefeitura. Com uma programagao
diversificada, o festival nao ape-
nas marcou o encerramento das
festividades do 156° aniversario
da cidade, como também deixou
um legado de alegria e satisfacao
entre os participantes, artesoes e
comerciantes locais.

Desde a sua abertura, o “Festi-
val Digoreste VG #E tudo de Bom”
encantou os visitantes com uma
atmosfera vibrante e acolhedora.
A praca central foi transformada
em um verdadeiro cenario cul-
tural, onde o artesanato local, a
gastronomia tradicional e os brin-
quedos gratuitos para as crian¢as
se uniram para proporcionar uma
experiéncia unica. Os visitantes
puderam apreciar a riqueza artis-
tica e cultural daregido, enquanto
desfrutavam das delicias culina-
rias e se divertiam com as diversas
atragdes disponiveis.

“Uma das grandes atracdes do
festival foram as apresentacdes
das escolas municipais, que trou-
xeram o talento e o encanto dos
jovens estudantes para o centro
das atengdes. Os palcos vibraram
com dangas, musicas e perfor-
mances teatrais que encantaram
0 publico presente. Aproveitamos
o mésde junho e otema das festas
juninas e é importante lembrar
que foram as escolas municipais
que confeccionaram toda a de-
coragao da festa, trabalhando
nogdes de reciclagem pois 0s
baldes foram feitos com garrafas
pet, alunos e professores juntos,
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fol uma somatoria de esforcos para
que a festa ficasse linda para as fa-
milias varzea-grandenses”, disse a
primeira-dama de Varzea Grande,
promotora de Justica, Kika Doriléo
Baracat.

Idealizadora do projeto, Kika
Doriléo Baracat, também pontuou
que a segunda edicao do Festival
foi ainda melhor que a primeira.
Destacou o sincronismo estre as
secretarias municipais para a rea-
lizacdo do evento a exemplo dos
Servicos Publicos, Educacao e Cul-
tura, Meio Ambiente, Guarda Mu-
nicipal, Saude, Assisténcia Social e
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demais. “Alintencao do prefeito Kalil
Baracat era presentear as familias
varzea-grandenses, trazer para o
paco municipal as criancas, as fa-
milias, um lugar seguro, agradavel,
divertido, com comidas e cultura
tipicas, e, também aproveitar essa
oportunidade para divulgar o nos-
So rico artesanato local”, avaliou a
primeira-dama.

‘Assim como no ano passado
contemplamos o encerramento
do aniversario da cidade com o
Festival Digoreste, pensado pela
minha esposa. Este ano tivemos
um calendario extenso de obras,
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mais de 30 dias com entregas e
lancamento de obras e nao podia
ser diferente. Este evento que fecha
com chave de ouro a programagao
foi feito com muito carinho para
as criangas, maes, pais, para toda
a familia varzea-grandense. Cele-
bramos nesses dois dias Varzea
Grande, sua culinaria, sua cultura,
sua musica, seu artesanato e seu
povo. Agradeco a todas as familias
que participaram e fizeram dessa
festa um evento inesquecivel”, ce-
lebrou o prefeito de Varzea Grande
Kalil Baracat.
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SEIS DICAS PARAJOVENS

PROFISSIONAIS NO

1- SONHE ALTO,
MAS CONTROLE A
ANSIEDADE

O profissional de per-
fil jovem é naturalmente
cheio de sonhos e ob-
jetivos fantasticos. Essa
paixao € uma excelente
motivadora. Todavia, é
preciso compreender
que leva tempo para
transformar esses sonhos
em realidade.

Experiéncia, especia-
lizacdes, networking e
participacao em even-
tos sao elementos que
compdem a trajetoria de
profissionais de sucesso.
E impossivel comecar
uma carreira com toda
essa bagagem, certo? En-
tao, controle a ansiedade
quando sentir que a sua
vida esta estagnada.

Aproveite cada etapa
do inicio de carreira para
se tornar um profissional
melhor.

Aceite os erros, 0s co-
legas inconvenientes, os
chefes autoritarios e os
clientes implicantes. Na
hora, vocé pode somente
sentir raiva, mas depois
ira compreender como
aquela situagcao ou pes-
soa inoportuna o ajudou
a crescer profissional-
mente.

2 - INVISTA NAS
REDES SOCIAIS

Hoje, a busca por em-
prego é mais dinamica.
As vagas nao sao anun-
ciadas somente em jor-
nais e nas agéncias do
trabalhador. Elas estdo
nas redes sociais e em
plataformas de busca de
vagas.

O jovem profissional
precisa se destacar nas
redes sociais, preenchen-
do-as com sua persona-
lidade, conhecimento e
conquistas. O LinkedIn é
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Jovens profissionais podem ficar um pouco confusos com as particularidades
do inicio de carreira. Esta fase é marcada por multiplas possibilidades, aflorando
a ansiedade acerca do futuro. Afinal, qual é o caminho certo?

Na cabeca de quem nao tem experiéncia com o mercado de trabalho, qual-
quer imprevisto se transforma em um problema gigantesco. Uma escolha equi-
vocada, um erro ou um projeto fracassado ganham proporg¢des catastroéficas
quando, na verdade, sao eventos comuns.

Psicélogos afirmam que as pessoas costumam se deslumbrar com as etapas
de vida ainda nao vividas. A idealizacdo exagerada do futuro é prejudicial porque
foge a realidade, tornando a pessoa suscetivel a frustragao.

Para iniciar a carreira profissional e aproveitar todas as experiéncias dessa
fase da vida, o profissional jovem deve agir com inteligéncia emocional.

uma plataforma voltada es-
pecialmente para conectar
profissionais e empregado-
res. L3, o profissional encon-
tra vagas, escreve artigos
da sua area de expertise e
participa de debates.

Do mesmo modo, as
outras redes sociais podem
ser utilizadas para atrair a
atencao de empresas. Elas
podem ser utilizadas, por
exemplo, como portfélios
virtuais dos seus cases de
sucesso. Assim, quando
um empregador pedir o
link dos seus melhores tra-
balhos, vocé saberd exata-
mente o que enviar a ele.

3 - AMPLIE SEUS
HORIZONTES

Quando os jovens pro-

fissionais deixam a gradu-
acao, costumam ter uma
visao limitada da carreira.
Como desejam muito tra-
balhar em determinado
ramo, trilham o seu cami-
nho focando somente na-
quele objetivo. Essa visao
limitada acaba fazendo-os
perder oportunidades.

Amplie os seus horizon-
tes com cursos, eventos,
CONgressos, conversas com
outros profissionais, fun-
¢des que nao tem nada a
ver com o seu trabalho ideal
e empresas em gue nunca
se imaginou trabalhando.

Basicamente, nao recu-
se oportunidades de conhe-
cer o mundo em primeira
mao e consuma conheci-
mento para aperfeicoar as
suas habilidades.

4 - CUIDE DOS HABITOS

Pessoas de sucesso se-
guem determinados habi-
tos, sabia?

Acordam muito cedo,
trabalham nos finais de
semana, fazem meditacao
e voluntariado e, sobretudo,
cuidam da salde mental e
fisica. Sem saude, ndo se
pode fazer muito. Logo, to-
dos os profissionais, jovens
ou experientes, devem cui-
dar dela.

Opte pelo habito mais
sadio, pois ele o ajudara a
ser mais produtivo. A produ-
tividade ndo sera somente
momentanea, mas, sim, de
longo prazo.

-Acordar e dormir no mes-
Mo horario sempre;

-Comer alimentos sau-
daveis;

-Fazer exercicios fisicos
regulares;

-Ter gosto por aprender;

-Se atualizar constante-
mente;

INICIO DA CARREIRA

" -Descansar quando ne-

cessario para nao sobre-
carregar o corpo;
-Praticar o autocuidado;
-Celebrar os pequenos
SuUCessos;

-Desenvolver a empatia; e
-Consumir conteudo de
qualidade.

5 - SEJA HUMILDE

As vezes, jovens pro-
fissionais estdo avidos
para mostrar o seu co-
nhecimento e criar uma
boaimagem na empresa.
Devido a sua intensidade,
essas atitudes podem pa-
recer arrogantes. Assim,
o profissional encontra
repreensdes e censuras
em vez do sonhado reco-
nhecimento.

Mesmo que um pro-
fissional mais experiente
aparente ndao dominar
o0 conhecimento técni-
co da atualidade como
VvOocéE, seja humilde. Nao
deixe os momentos em
que vocé se destaca no
ambiente profissional
subirem a cabeca.

6 - FACA O QUE VOCE
GOSTA
Procura terapia online
ou presencial?
Quando uma pes-
soa nao trabalha com o
que gosta, ela vai ficando
desmotivada e acomo-
dada. Comete erros por
desatencao, prejudican-
do outros profissionais
e departamentos. A sua
reputacdo na empresa
comeca a decair e a sua
saude mental sofrecoma
quantidade de sentimen-
tos negativos.
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DONA AEDE

* DIGITAL INFLUDENGUER

LIMPE CALHAS,
PISCINAS E
QUINTAIS

DE AGUA PARADA

E S
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Siga a gente nas redes sociais para ver tudo que
a Dona Aede esta postando sobre a Dengue.



VAMOS CANCELAR
A DENGUE DE VEZ.
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